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Programmas merkis:

Programmas mérkis: Paaugstinat Tekvon-do popularitati Latvija, uzlabot nodarbibas kvalitati
un efektivitati, ka arT uzturét sportistu un treneru motivaciju sasniegt augstus rezultatus
starptautiska [imeni. Vienlaikus pievérst TpSu uzmanibu sporta dalibnieku skaita
palielinasanai, nodroSinot pieejamibu plasakam interesentu lokam un izstradajot pasakumus
bérnu un jauniesu iesaistei. Tekvon-do attistibai Latvija tuvako divu gadu laika (2025-2026)

Programmas virzieni un ricitbas:
1. Tekvon-do izplatiba Latvija

Regionalo nodalu paplasinasana. lzvértét esoso tekvon-do klubu izvietojumu un iespéjas atvert
jaunas regionalas nodalas, sadarbojoties ar regionalajam pasvaldibam. Izstradat stratégiju
tekvon-do nodarbibu pieejamibas paplasinasanai, 1pasi koncentréjoties uz administrativas
nozimes centriem.

Tekvon-do skolu atvér$ana. Sakot no 2025. gada septembra, veicinat tekvon-do skolu
atvérsanu jaunas vietas, izmantojot sadarbibu ar pasvaldibam un vietéjiem sporta centriem.
Nodrosinat informativo un materialo atbalstu jaunajiem klubiem, lai veicinatu to ilgtspéjigu
attistibu.

Infrastruktiras uzlabo3ana. lzveidot ilgtermina planu infrastruktiras uzlabosanai esosSajos
klubos, tostarp aprikojuma atjaunoSanai un telpu modernizacijai. Sadarboties ar sponsoriem
un partneriem, lai nodrosinatu finanséjumu un resursus infrastruktdras uzlabosanai.

Sportistu skaita palielinasana. Lidz 2025. gada beigam palielinat tekvon-do sportistu skaitu par
15-20%, koncentréjoties uz bérnu un jaunieSu piesaisti sportam. lzstradat motivacijas
programmas un piedavat priek$rocibas jauno dalibnieku iesaistei sporta.

Sadarbiba ar izglitibas iestadém. Veicinat sadarbibu ar skolam un bérnu darziem, piedavajot
tekvon-do ka sporta aktivitati un ievieSot regularas nodarbibas macibu programmas.
Organizeét skolu sacensibas un iesaistit pedagogus tekvon-do popularizésana.

Informativas kampanas un pasakumi. Organizét informativas un popularizéjosas aktivitates
regionos, lai iepazistinatu sabiedribu ar tekvon-do vértibam un iesaistes iespéjam. Veidot
mediju kampanas un sadarboties ar vietéjiem medijiem, lai palielinatu sabiedribas interesi.

Regionalo sacensibu organizé$ana. No 2026. gada sakuma uzsakt rikot jaunas regionalas

sacensibas un paraugdemonstréjumus, popularizéjot tekvon-do visa Latvija. Nodrosinat, ka
sacensibas kalpo ka platforma talantigu sportistu identificéSanai un attistibai.
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2. Treneru kvalifikacijas paaugstinasana

Attalinatas apmacibas sistémas izveide. Lidz 2025. gada pirmas pusgada beigam izstradat
projektu treneru attalinatas apmacibas platformai. No 2026. gada janvara uzsakt interneta
resursa darbibu, nodrosinot treneriem iespéju patstavigi pilnveidot savas prasmes.

Praktiskas pieredzes apmaina un seminari. Regulari organizét seminarus un meistarklases,
jesaistot pieredzéjusus Latvijas trenerus un ekspertus no starptautiskam tekvon-do
organizacijam.

Metodisko materialu izdosana. Lidz 2025. gada vidum sagatavot un publicét trenera
rokasgramatu, kas ietver metodiskos materialus par tekvon-do sporta veidu. Péc 2025. gada
uzsakt regularu metodisko materialu izdosanu, lai atbalstitu federacijas trenerus.

Starptautiskas kvalifikacijas veicind$ana. NodrosSinat iespéjas Latvijas treneriem piedalities
starptautiskas apmacibas un ieglt atzitas kvalifikacijas.

llgtermina apmacibu programma. Turpinat organizét treninus, lekcijas un citus izglitibas
pasakumus, kas fokuséti uz treneru kvalifikacijas uzlaboSanu, vienlaikus nodroSinot
ilgtermina pieeju profesionalajai izaugsmei.

3. Sacensibu rikosana

Jauniedu sporta attistibas veicindSana. Nakamajos divos gados prioritari palielinat jauniesu
sporta aktivitdsu un sacensibu apjomu bérnu un pusaudZu vidd. lzveidot motivacijas
programmu jaunieSiem, piedavajot sportistu reitinga sistemu ar balvam par sasniegumiem
labakajiem sportistiem gada beigas.

Vietéjo turniru organizé$ana. Regulari rikot vietéjos turnirus, lai uzturétu interesi par
Tekvon-do sacensibam bérniem un jaunieSiem. Balstit sacensibas uz veseliga dzivesveida
principiem, pievérSot uzmanibu veselibas uzlaboSanas jautajumiem visas vecuma grupas.
lesaistit vietéjas kopienas un vecakus, lai popularizétu turniru nozimi.

Masu sporta pasakumu attistiba. Planot un organizét masu sporta pasakumus, pakapeniski
palielinot to apjomu un dalibnieku skaitu. lzveidot interaktivas aktivitates, kas piesaista gan
dalibniekus, gan skatitajus, veicinot iesaisti sporta.

Sportistu motivacijas stiprina$ana. Veicinat sportistu motivaciju sasniegt izcilus rezultatus
augstas konkurences apstaklos, nodrosinot atbalstu un resursus izaugsmei. Piedavat
individualas konsultacijas ar treneriem, lai izstradatu personalizétus treninu planus.

Starptautiska limena sacensibas. Turpinat organizét ikgadéjas starptautiska Iimena
sacensibas: Bérnu-jauniesu Spéles “Baltijas Tigeréns” un Eiropas izaicinajuma turniru
“Baltijas Dzintara kauss”. Attistit sadarbibu ar starptautiskam federacijam, lai piesaistitu
daltbniekus no arvien vaira
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4. Tiesnesu limena un kvalifikacijas paaugstinasana

Tiesne$u skaita palielina8ana un apmacibu organizé$ana. Aktlvi stradat pie tiesnesu skaita
palielinasanas Latvijas Tekvondo federacijas tiesneSu kolégija, tostarp piesaistot jaunus
daltbniekus un organizéjot apmacibu pasakumus tiesnesSiem kvalifikacijas paaugstinasanai
Latvija.

Apmacibas un sertifikacijas programmas pilnveidosana. Pilnveidot tiesneSu apmacibas un
sertifikacijas programmu, nemot véra starptautiskos standartus.

Starptautiskas pieredzes iegi$ana. Aktivi atbalstit tiesnesu dalibu starptautiskos tiesnesu
seminaros un konferencés. Veicinat tiesneSu profesionalo izaugsmi, sniedzot finansialu
atbalstu dalibai starptautiskos pasakumos. Nodrosinat tiesneSiem iespéju piedalities
starptautiskas sacensibas, lai glitu pieredzi un paaugstinatu kvalifikaciju.

Darba izvérté$ana un profesionalas izaugsmes atbalsts. Regulari izvértét tiesnesu darbu un
sniegt atsauksmes talakai profesionalajai izaugsmei. lzveidot mehanismu tiesnesu
sasniegumu iedrosinasanai un atzisanai Latvijas Tekvondo federacijas sistéema.

lek$éjas apmacibas un praktiskds nodarbibas. Organizét regularas iekSéjas apmacibas un
praktiskas nodarbibas tiesneSiem, lai uzlabotu vinu prasmes tiesasana un sagatavotibu
dazadiem sacensibu formatiem un situacijam. Nodrosinat piekluvi macibu materialiem un
resursiem, kas atbilst mUsdienu sporta tiesasanas prastbam.

Starptautiskas sadarbibas veicind$ana un pieredzes apmaina. Veicinat ciesaku sadarbibu ar citu
valstu Tekvondo federacijam un tiesneSu organizacijam, lai dalttos ar pieredzi un izveidotu
starptautiskus tiesneSu apmacibas tiklus. Organizét pieredzes apmainas braucienus un
mentoru programmas, kas palidzétu Latvijas tiesneSiem ieglt jaunas zinasanas un pilnveidot
profesionalas prasmes.

5. Reklamésana caur medijiem

Izstradat mediju stratégiju Tekvon-do popularizé3anai Latvija. lzvéléties mérkauditorijas un
pielagot komunikacijas stilu katrai grupai (jauniesi, pieaugusie, sporta entuziasti). Analizét
popularakos medijus (TV, radio, internets) un pielagot reklamas aktivitates. Organizét
preses pasakumus un regularas publikacijas par Latvijas sportistu sasniegumiem.

Izmantot socialos tiklus un veidot saturu par sportistu sasniegumiem. Veidot regularas
kampanas un video par sportistu ikdienu un treniniem. Sadarboties ar Latvijas sportistiem un
influencerém, lai veicinatu interesi par Tekvon-do. lesaistit brivpratigos ka véstniekus un
radit autentisku saturu.

Izveidot partnerattiecibas ar sporta izdevumiem un federacijam. Rakstit par Tekvon-do
pasakumiem un sportistu sasniegumiem vietéjos un starptautiskos izdevumos. Sadarboties
ar Starptautisko un Eiropas Tekvon-do federacijam un piedavat reklamas iespéjas
sponsoriem.
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6. Bérnu un jaunieSu programmas attistiba

Specializétas apmacibu programmas izstrade bérniem. lzveidot pielagotu apmacibu programmu
bérniem vecuma no 4 lidz 6 gadiem, izmantojot spélu metodi un imitacijas tehniku, lai
attistitu pamata kustibu prasmes un iepazistinatu ar Tekvon-do pamatprincipiem.

Nodrosinat atbilstoSu apmacibu materialu un rotaligu pieeju, lai veicinatu bérnu
interesi par sportu un aktivu dzivesveidu. Organizét Tpasus pasakumus un nodarbibas pirms
skolas iestadés, lai iepazistinatu ar Tekvon-do ka izglitojoSu un veselibu veicinoSu aktivitati.

Rikot specialus treninus un sacensibas jaunieSiem un pusaudziem. Turpinat attistit
projektu “Latvijas izaicinajums” jaunajiem sportistiem, kas sastav no sacensibu sérijas, ar
meérki palielinat iespéjas iesacéju limena sportistiem biezak piedalities sacensibas.

Jaunie$u sacensibu un pasdkumu organizéSana. Rikot regularas sacensibas bérniem un jaunieSiem,
pielagojot noteikumus vecuma grupam un prasmju limenim. Veicinat dalibu starptautiskajos
turniros, kas paredzéti bérniem un jaunieSiem, lai paplasinatu vinu pieredzi un motivaciju.

levérot Eiropas Tekvon-do federacijas programmu Children’s Game — "Let’s Play Taekwon-Do",
nodrosinot tas 1stenoSanu Latvija un piesaistot jaunus daltbniekus. Organizét nometnes, radosas
darbnicas un sporta dienas, lai veicinatu bérnu interesi par Taekwon-do un stiprinatu kopibas sajutu.

Talantigu jaunieSu atbalsts un attistiba. Nodrosinat stipendijas un atbalsta programmas
talantigakajiem jaunieSiem, lai veicinatu vinu profesionalo izaugsmi un piedalisanos
starptautiskajos turniros. lzveidot mentoru programmu, kur pieredzéjusi sportisti un treneri
dalas ar savu pieredzi, palidzot jaunieSiem sasniegt augstakus rezultatus. Veicinat sadarbibu
ar izgltibas iestadém, lai nodrosinatu jaunieSiem lidzsvaru starp sportu un akadémisko
izgltibu.

Veseliga dzivesveida un socialo prasmju veicinasana. leklaut Taekwon-do programma
nodarbibas par veseligu dzivesveidu, uzturu un fizisko sagatavotibu, kas palidz jauniesiem
veidot veseligas dzives paradumus. Organizét komandu aktivitates un sadraudzibas
pasakumus, kas veicina socialo prasmju attistiou un emocionalo inteligenci. Nodrosinat
atbalstu bérniem no sociali mazaizsargatam grupam, piedavajot viniem iespéju pievienoties
Taekwon-do treniniem.

7. TiesnesSu llmena un kvalifikacijas paaugstinasana

Tiesnesu skaita palielindSana un apmacibu organizé$ana. Aktivi stradat pie tiesneSu skaita
palielinasanas, piesaistot jaunus dalibniekus un organizéjot apmacibu pasakumus. Rikot
sistematiskus seminarus un apmacibas, lai paaugstinatu Tekvon-do tiesnesu kvalifikaciju.

Tiesne$u apmacibas un sertifikacijas programmas pilnveido$ana. Turpinat tiesneSu apmacibas un
sertifikacijas programmas pilnveidoSanu, nemot véra jaunakas tendences un starptautiskos
standartus.

Finansialais atbalsts un profesionalas izaugsmes veicinasana. Veicinat tiesneSu profesionalo
izaugsmi, sniedzot finansialu atbalstu dalibai starptautiskos pasakumos. Aktivi atbalstit

tiesnesu piedalisanos starptautiskos seminaros un apmacibas.
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Tiesne$u sasniegumu atzisana un motivé$ana. Izveidot mehanismu tiesneSu sasniegumu
atzisanai un motivésanai Latvijas Tekvon-do federacijas sistéma. Regulari izvértét tiesnesu
darbu un sniegt atgriezenisko saiti profesionalajai attistibai.

lespéjas stradat starptautiskas sacensibas un Latvijas prestiZa paaugstinasana. Sniegt
aktivakajiem un kvalificétakajiem tiesnesSiem plasakas iespéjas stradat starptautiskas Tekvon-
do sacensibas, lai pilnveidotu savas prasmes un paaugstinatu Latvijas Tekvon-do prestizu
pasaules méroga.

8. Finansialais atbalsts

Potencialo sponsoru un partneru meklésana. Turpinat aktivi meklét potencialos sponsorus
un partnerus, kas ir ieintereséti atbalstit Tekvon-do attistibu Latvija. lzveidot mérktiecigas
kampanas, lai piesaistitu sponsorus, piedavajot dazadus atbalsta [imenus un ieguvumus taja
skaita zimola atpazistamibu pasakumos un medijos.

Projektu izstrade un daliba fondu konkursos. Izstradat un iesniegt projektus valsts un Eiropas
fondu konkursiem, lai piesaistitu papildu lidzeklus programmai. Sadarboties ar
profesionaliem projektu rakstitajiem, lai nodroSinatu kvalitativus un konkurétspéjigus
projektus. Sekot Iidzi valsts un Eiropas fondu izsludinatajiem konkursiem, kas atbilst Tekvon-
do attistibas mérkiem (sporta infrastruktlras uzlabosSana, bérnu un jaunieSu iesaiste,
veseliga dzivesveida veicinasana).

Sadarbiba ar uznémumiem un uznéméjiem. Veidot cieSu sadarbibu ar uznémumiem un
uznémejiem, kas gatavi atbalstit sporta attistibu un sabiedribas veselibu Latvija. lesaistit
uznémeéjus Tekvon-do pasakumu organizé$ana, piedavajot viniem atpazistamibu un reklamu
sporta pasakumos. Veidot ilgtermina attiecibas ar uznémumiem, piedavajot viniem iespéjas
sponsorét dazadus pasakumus, treninus un sacensibas.

Labdaribas pasakumi un fundraisinga aktivitates. Organizét labdaribas pasakumus un
fundraisinga aktivitates, lai iegttu papildu resursus. Sadarboties ar organizacijam, kas
specializéjas labdaribas pasakumu organizésana, lai palielinatu to ietekmi un sasniedzamibu.
Veidot tieSsaistes ziedojumu platformas, kas lauj cilvekiem viegli ziedot, piedavajot
caurspidigumu, un regularu atgriezenisko saiti par lidzeklu izlietojumu.

Lidzfinanséjuma konkursi un pasvaldibu atbalsts. Aktivi piedalities konkursos par
lldzfinanséjumu, ko izsludina pasvaldibas visa valstl. Izpétit pieejamos lidzfinanséjuma
konkursus, ko piedava pasvaldibas, un sagatavot pieteikumus, kas atbilst konkrétiem
pasvaldibu mérkiem.

FinanSu parvaldiba un atskaites sponsoriem. Nodrosinat skaidru finansu parvaldibu un
atskaites sponsoriem. Regulari informét finansétajus par programmas progresu un
sasniegumiem, garantéjot parredzamu un atbildigu lidzeklu izlietojumu. Piedavat
sponsoriem regularas atgriezeniskas saites un parskatus par programmas progresu,
sasniegtajiem rezultatiem un ietekmi, lai uzturétu caurspidigumu un veidotu ilgtermina
uzticibu.
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9. Rezultatu novértésana un kontrole.

Uzdevumu sadalijums starp federacijas komisijam. Lai nodrosSinatu programmas sekmigu
Isteno$anu un izvirzito mérku sasniegSanu nakamo divu gadu laika, Federacijas valde sadalis
atbildibu starp federacijas komisijam. Katram komitejas vaditajam ir jauznemas vadiba sava nozarg,
nodrosinot uzdevumu izpildi, resursu planoSanu un parraudzibu. Komisijas bas atbildigas par
konkrétam jomam, uzdevumu sadali un to veiksmigas izpildes nodrosinasanu. Tas veicinas efektivu
uzdevumu izpildi, uzlabos darba organizaciju un nodrosinas programmas mérku sasniegsanu.

Rezultatu novértésana. Regulari analizét sasniegumus $is attistibas programmas ietvaros, nemot
véra datus par dalibnieku skaitu, jaunu skolu atvérsanu, treneru kvalifikacijas paaugstinasanu, daltbu
sacensibas u.c. Papildiniet programmu ar jaunam iniciativam, kuru pamata ir konstatéjumi, lai
uzlabotu tas efektivitati un saskanotibu ar visparéjiem mérkiem.

Aktivi daltties ar sasniegumiem un pieredzi gan federacijas ietvaros, gan starptautiskaja Tekvon-do
sabiedriba, veicinot sadarbibu un labakas prakses apmainu.

10. Secinajumi.

St programma ir visparigs Tekvon-do attistibas plans Latvija divu gadu periodd ar mérki
stiprinat saikni ar sabiedribu, veicinatu klubu vienotibu, paaugstinatu sportistu, tiesnesu un
treneru imeni. Sis papildu iniciativas palidzés nodroinat ilgtspéjigu attistibu un stiprinat
sadarbibu starp Tekvon-do organizacijam ar kopigu merki veicinat sabiedribas veselibu un
Tekvon-dosporta attistibu Latvija.

Vjaceslavs Semenkovs
Latvijas Tekvon-do federacijas
Valdes priekssédétajs

© LATVIJAS TEKVON-DO FEDERACIJA



